
Werkblad “Kampioen eredivisie.” 
 

• Categorie: teamontwikkeling, organisatieontwikkeling 
• Tijdsduur: 60-120 minuten 
• Moeilijkheidsgraad: ⭐⭐⭐ 
• Doel: persoonlijke en gemeenschappelijke ambities en doelen samenbrengen 
• Benodigdheden:  
• brown paper / flip-over 
• stiften 
• post-its 
• Aantal personen: 4-14  

• Teken een voetbalveld op een flip-over of whiteboard. Gebruik het werkblad 
‘Kampioen eredivisie’ als voorbeeld.  

• Schrijf de gezamenlijke ambitie van de organisatie en het gezamenlijke doel van het 
team of de afdeling bovenaan op de flip-over. 

• Elk teamlid schrijft op een post-it zijn eigen ambitie binnen het team. Probeer dit zo 
concreet mogelijk te omschrijven. (Bijvoorbeeld: mijn ambitie is een project van A-Z 
zelfstandig te dragen. 

• Daarnaast schrijft elk teamlid wat het teamlid toevoegt aan het team en wat het team 
voor diegene betekent. 

• Elk teamlid plakt een post-it op de positie waar zij of hij zichzelf ziet. (Ben je een 
snelle en doelgerichte spits, ben je een gedegen middenvelder die het spel verdeelt of 
ben je degene in het team die als een echte keeper alle ballen vangt?) 

• Elk teamlid geeft een uitleg over zijn ambitie, over wat er gebracht en gehaald wordt 
en over zijn gekozen positie in het veld. 

• Als elk teamlid een toelichting heeft gegeven, bekijk dan de volgende vragen met 
elkaar. 

o Hoe passen jouw persoonlijke ambities bij het gezamenlijke doel van de 
afdeling? 

o Hoe past het gezamenlijke doel bij de gezamenlijke ambities van de 
organisatie? 

o Hoe zijn de posities op het veld verdeeld? Welke posities worden wel/niet 
bezet? Hoe is dat te verklaren? 

o Welke posities zijn voor jullie team cruciaal? Welke zijn onmisbaar? 
o Welke persoonlijke ambities passen het beste op welke positie? 
o Welke behoeften liggen er binnen het team om persoonlijke ambities aan te 

laten sluiten bij het gezamenlijke doel van het team of de afdeling? 
o Welke behoeften liggen er binnen het team om de teamambities aan te laten 

sluiten bij de gezamenlijke ambitie van de organisatie? 

  



 


